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ПРАВИЛНИК 

О РАДУ ТРЕНЕРА 

ЏУДО САВЕЗА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 

 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. Овим правилником уређују се обавезе Тренерске комисије, права и обавезе 

тренера, категорије тренера, поступак лиценцирања, критеријуми за награђивање, 

дисциплинске мјере, рад селектора и континуирана едукација. 

Члан 2. Правилник се доноси у складу са Статутом Џудо савеза Републике Српске и 

другим важећим прописима који се у тренутку доношења Правилника спроводе на 

територији Републике Српске. Сваки тренер је дужан да се придржава одредби овог 

правилника, а његово кршење повлачи дисциплинску одговорност. 

Члан 3. Тренери су у обавези да поступају у складу са етичким нормама, да раде у 

интересу развоја спорта, пружају једнаку подршку свим такмичарима и поштују правила 

међународних и домаћих џудо организација. 

Члан 4. Тренери су обавезни да поштују све важеће прописе који се односе на спортску 

етику, заштиту младих спортиста, антидопинг правила и безбједност на тренинзима и 

такмичењима. 

Члан 5. Тренерима је забрањен сваки облик дискриминације или непрофесионалног 

понашања према такмичарима, судијама, колегама тренерима и спортским радницима, 

а у случају повреде ових одредби биће покренут дисциплински поступак. 

Члан 6. Тренери су дужни да прате најновије трендове у џудо спорту, учествују у 

едукативним програмима које организује Савез, те преносе стечена знања својим 

такмичарима. 

Члан 7. Сваки тренер је дужан да сарађује са родитељима малољетних такмичара у 

циљу њиховог правилног спортског развоја и очувања физичког и менталног здравља 

спортиста. 

Члан 8. Тренери имају обавезу да поштују хијерархијску структуру Џудо савеза 

Републике Српске и да у свом раду поступају у складу са одлукама и смјерницама 

Управног одбора, Стручног савјета и Тренерске комисије. 

Члан 9. Сваки тренер мора поштовати здравствене протоколе и осигурати да такмичари 

буду физички спремни за тренинге и такмичења. У случају сумње на повреду или 

болест, тренер је дужан да обавијести родитеље (за малољетне такмичаре) и 

медицинско особље. 

Члан 10. Тренери су одговорни за дисциплину и спортско понашање својих такмичара, 

како на тренинзима, тако и на такмичењима. Било какво насилно или неодговарајуће 

понашање мора бити пријављено надлежним органима Савеза. 



Члан 11. Тренери су дужни да подстичу тимски дух, спортску етику и поштовање међу 

такмичарима, као и да промовишу вриједности џудо спорта као начина живота. 

Члан 12. Сваки џудо клуб у саставу Џудо савеза Републике Српске (у даљем тексту 

“Савеза”) мора имати најмање једног лиценцираног тренера како би обезбиједио 

квалитетан тренажни процес и испунио регулаторне захтјеве Савеза. По Члану 16. 

категорија тренер приправник не испуеава услове овог члана. Клубови који немају 

важећу лиценцу за најмање једног тренера немају право наступа на такмичењима под 

окриљем Савеза. 

Члан 13. Џудо Савез Републике Српске оснива и надгледа рад Тренерске комисије која 

је задужена за надзор тренера, лиценцирање и едукацију. 

 

II. ТРЕНЕРСКА КОМИСИЈА 

Члан 14. Тренерска комисија је стручно тијело у оквиру Џудо савеза Републике Српске, 

надлежно за спровођење процедура лиценцирања, категоризације и едукације тренера. 

Члан 15. Тренерска комисија се састоји од три члана, које именује Управни одбор Џудо 

савеза Републике Српске на мандат од четири године. Један од чланова се именује за 

предсједника Тренерске комисије. 

Члан 16. Надлежности Тренерске комисије су: 

● Организовање и спровођење програма континуиране едукације тренера, 

● Лиценцирање тренера и издавање лиценци у складу са прописаним 

критеријумима, 

● Надзор над радом тренера и спровођење дисциплинских поступака, 

● Предлагање измена и допуна правилника о раду тренера, 

● Сарадња са међународним џудо организацијама и институцијама образовања, 

● Вођење регистра лиценцираних тренера. 

Члан 17. Тренерска комисија је обавезна да подноси извјештаје Управном одбору Џудо 

савеза Републике Српске најмање једном годишње о свом раду, реализованим 

програмима и лиценцирању тренера. 

III. КАТЕГОРИЈЕ ТРЕНЕРА 

Члан 18. Категоризација тренера се врши на основу њиховог формалног образовања, 

искуства, достигнућа и континуиране едукације. Свака категорија има одређене услове 

које тренер мора испунити како би добио одговарајућу лиценцу. 

Члан 19. Категорије тренера су: 

1. Тренер приправник – Минимални услови: 9. Кју (смеђи појас), навршених 18 

година, редовно присуство семинарима које спроводи Савез. Трајање: 2 године. 



Тренер може бити приправник само једном у каријери. Тренер приправник може 

радити искључиво под надзором лиценцираног тренера других категорија. 

2. Оперативни тренер – Минимални услови: мајсторско звање 1.ДАН, навршених 

18 година, редовно присуство семинарима које спроводи Савез. Ова категорија 

тренера је одговорна за директан рад са такмичарима и рекреативцима. 

3. Дипломирани тренер – Минимални услови: мајсторско звање 1.ДАН, диплома 

високообразовне установе из области спорта или више школске установе са 

усмјерењем на џудо спорт, редовно присуство семинарима које спроводи Савез. 

По члану 36. овај тренер има право да буде селектор млађих узраста (пионира). 

4. Интернационални тренер – Минимални услови: мајсторско звање 1.ДАН, ИЈФ 

тренерска лиценца, редовно присуство семинарима које спроводи Савез. Ова 

категорија тренера може водити националне репрезентације као селектор за 

кадете, јуниоре и сениоре. 

5. Тренер ветеран – Минимални услови: мајсторско звање 4.ДАН, најмање 20 

година тренерског искуства, редовно присуство семинарима које спроводи 

Савез. Ови тренери имају улогу менторства и подршке млађим колегама. 

6. Тренер специјалиста – Минимални услови: мајсторско звање 4.ДАН, доктор 

наука из области спорта или највиши ниво ИЈФ тренерске лиценце или неки од 

осварених резултата: медаља на европском или свјетском првенству за сениоре 

или пласман на Олимпијске Игре. Овај тренер је стручњак у специфичним 

областима, те учествују у процесу едуковања тренера. 

Члан 20. У оквиру сваке категорије, тренери имају обавезу континуираног усавршавања. 

Савез организује едукативне семинаре и обуке, чије је похађање обавезно за све 

категорије тренера, осим за тренера специјалисту. Неиспуњавање ове обавезе може 

довести до привременог одузимања лиценце. 

Члан 21. Тренери који се желе преквалификовати у вишу категорију дужни су да испуне 

све услове прописане за ту категорију, укључујући додатне едукације, искуство у раду 

са такмичарима, напредовање у ДАН звањима и друге услове. 

Члан 22. Категорија тренера се ревидира на сваке двије године, а уколико тренер не 

испуњава прописане критеријуме, може му бити умањена категорија или одузета 

лиценца. Ревидирање врши Тренерска комисија у сарадњи са Управним одбором 

Савеза. 

Члан 23. Посебан статус имају тренери који су дугогодишњим радом стекли значајан 

допринос џудо спорту у Републици Српској. Ови тренери могу добити статус Почасног 

тренера на основу одлуке Управног одбора Савеза, чиме се њихова стручност и заслуге 

признају и вреднују у оквиру Савеза.  

 

IV. ЛИЦЕНЦИРАЊЕ 

Члан 24. Сваком тренеру је неопходна лиценца за рад у клубовима и на такмичењима 

под окриљем Савеза. За добијање лиценце тренери морају доставити: 



● Потврду о оспособљености (семинар, диплома, ИЈФ лиценца и други услови из 

члана 19.) 

● Потврду о стеченом ДАН звању, 

● Фотографију за службени документ, 

● Потврду о уплати накнаде за лиценцирање. 

Члан 25. Лиценца важи двије године. Цијену лиценце и обавезу присуства семинарима 

утврђује Управни одбор. Лиценцирање се врши на почетку сваке такмичарске сезоне, а 

тренери су у обавези да се на вријеме пријаве за обнову лиценце. 

Члан 26. У случају истека лиценце, тренер нема право да обавља своје дужности у 

клубу нити да буде службени тренер на такмичењима под окриљем Савеза. Службене 

обавезе тренера за које је неопходна активна тренерска лиценца су: 

- Присуство на званичним мјерењима; 

- Присуство на званичном жријебању; 

- Присуство на мјесту предвиђеном за тренере у току трајања борбе такмичара; 

- Друге радње и локације које препознаје Савез, друге комисије и организатор 

такмичења као званични саставни дио такмичења (званични састанци за 

тренере, преузимање награда и друго). 

Члан 27. а) Савез организује најмање један семинар годишње за обнову лиценци и то 

прије првог такмичења у календарској години, Тренерска комисија расписује позив за 

пријаву/продужење лиценце.  

б) У случају немогућности присуства, тренер је дужан да оправда изостанак и надокнади 

семинар у евентуалном другом термину. 

в) У случају објективне оправданости и потребе Савез може организовати и више 

Семинара у току једне године, о чему одлучује Управни одбор. 

Члан 28. У изузетним случајевима, као што су тешке повреде, болести или други 

оправдани разлози, тренер може поднијети захтјев за привремену суспензију лиценце 

без губитка статуса. Тренерска комисија и Управни одбор Савеза разматрају сваки 

случај појединачно. 

Члан 29. Сваки тренер мора уредно водити документацију о својим лиценцама и 

обукама. У случају губитка или оштећења лиценце, тренер је дужан поднијети захтјев за 

издавање дупликата уз доставу потребне документације. 

Члан 30. Контрола лиценцирања и поштовања обавеза тренера врши се путем 

редовних провјера од стране Тренерске комисије. Уколико се утврде неправилности у 

раду тренера, могу се предузети дисциплинске мјере у складу са овим правилником. 

Члан 31. Контролу рада и понашања тренера на такмичењу могу вршити службена лица 

такмичења, попут делегата, судија, руководиоца и других. Технички организатор, 

редари и обезбјеђење могу извршити сугестије тренерима, али не и утицати на 

обављање њихових тренерских дужности. Приговоре на рад и понашање тренера пишу 

службена лица и други лиценцирани тренери. 



Члан 32. Износ новчаних накнада за издавање тренерских лиценци, као и присуству 

семинарима одрађује Управни одбор. 

 

V. СЕЛЕКТОРИ 

 

Члан 33. На приједлог Тренерске комисије Управни одбор Савеза бира Селекторе за 

одређене категорије такмичара. Тренери се могу сами пријавити тренерској комисији, 

једни друге да препоруче или чланови Тренерске комисије да дају своје приједлоге. 

 

Члан 34. Селектори су и чланови Стручног савјета Савеза, учествују у његовом раду и 

одлукама. 

 

Члан 35. Селектори се бирају на једну годину. У случају да не дође до нове одлуке 

Управног одбора, функција селектора се продужава за наредну годину. 

 

Члан 36. Услови за стицање звања селектора по члану 19. су: 

а) за пионире: формално образовање на високошколској установи из области спорта и 

физичког образовања или више школске установе са усмјерењем на џудо спорт; 

б) за кадете, јуниоре и сениоре: активна ИЈФ тренерска лиценца. 

 

Члан 37. Права и обавезе селектора су: 

- Да активно присуствује камповима у организацији Савеза и буде на располагању 

за вођење тренинга, за шта има право на рефундацију трошкова или новчану 

накнаду, што одређује Управни одбор; 

- Да присуствује на званичним такмичењима; 

- Да буде на располагању за вођење такмичара на међународна такмичења, за 

шта има право на рефундацију трошкова или новчану накнаду, што одређује 

Управни одбор; 

- Да подстиче заједничке тренинге свих такмичара категорије за коју је изабран за 

селектора; 

 

Члан 38. У случају изузетног ангажовања селектора у обезбјеђивању услова, 

спровођењу заједничких тренинга и остваривања резултата својих такмичара, селектор 

има право да тражи рефундацију трошкова или награду од Савеза, о чему одлучује 

Управни одбор. 

 

Члан 39. Уколико такмичара прати тренер који има адекватну акивну лиценцу за 

такмичење, исти има предност у односу на селектора када је у питању заступање 

интереса такмичара, одлучивање и присуство на мјестима предвиђеном за тренере 

уколико је то технички изводљиво. У оваквим ситуацијама селектор ће се консултовати 

са матичним тренером такмичара.  

 

 
 



VI. ДИСЦИПЛИНСКЕ МЈЕРЕ ЗА ТРЕНЕРЕ 

Члан 40. Тренери могу бити дисциплински санкционисани за: 

● Недолично понашање на такмичењима (агресивно понашање, вријеђање судија 

и такмичара), 

● Злоупотребу службеног положаја, 

● Повреду етичког кодекса (непрофесионално понашање, коришћење 

недозвољених средстава), 

● Неиспуњавање обавеза из лиценцирања, 

● Неовлашћено коришћење титуле тренера без важеће лиценце. 

Члан 41. Дисциплинске мјере укључују: 

● Опомену (усмену или писмену), 

● Привремену забрану рада (од 3 мјесеца до 2 године), 

● Трајно одузимање лиценце, 

● Новчану казну у износу који одреди Управни одбор Савеза. 

Члан 42. У тежим случајевима нарушавања етичких принципа, као што су физички 

напади, дискриминација или кршење антидопинг правила, тренер може бити пријављен 

надлежним републичким органима и искључен из рада у Савезу. 

Члан 43. Против одлуке о дисциплинској мјери, тренер има право жалбе у року од 15 

дана од дана доношења одлуке. Жалба се подноси Аротражном одбору Савеза, 

односно Управном одбору Џудо савеза Републике Српске, чија одлука је коначна. 

Члан 44. Све дисциплинске мјере се евидентирају у званичној бази Савеза, а тренер са 

активном дисциплинском мјером не може поднијети захтјев за вишу категорију лиценце 

док мјера не истекне. 

 

VII. НАГРАДЕ ЗА ТРЕНЕРЕ 

Члан 45. На крају сваке такмичарске сезоне, Џудо савез Републике Српске награђује 

најуспјешније тренере на основу резултата њихових такмичара, доприноса развоју 

спорта и континуираног усавршавања. 

Члан 46. Критеријуми за додјелу награда тренерима укључују: 

● Број освојених медаља на републичким, државним и међународним 

такмичењима, 

● Развој младих такмичара (учешће њихових такмичара у репрезентативним 

селекцијама), 

● Континуирано усавршавање (учешће у едукативним програмима и семинарима), 

● Преданост и систематичност у тренерском и педагошком раду; 

● Поштовање свих кодекса џудо спорта; 

● Допринос развоју џудо спорта у заједници. 



Члан 47. Посебне награде могу бити додијељене тренерима који испуњавају један од 

сљедећих услова: 

● Завршене докторске студије из области спорта, 

● Посједовање највише ИЈФ тренерске лиценце, 

● Остварени посебни резултати на међународним такмичењима, 

● Напредовање у тренутно највише ДАН звање у Савезу, 

● Дугогодишњи континуирани рад и допринос развоју спорта у трајању дужем од 

30 година. 

Члан 48. Конкурс за награде може да се расписује истовремено са конкурсом за 

тренерске лиценце. Одлуку о додјели награда доноси тренерска комисија, уз одобрење 

Управног одбора. 

Члан 49. Тренерима који су током године показали изузетне резултате и значајан 

напредак својих такмичара може бити додијељено звање Најбољи тренер године. Ову 

титулу може добити један или више тренера на основу одлуке Управног одбора и 

комисије за награђивање. 

Члан 50. Савез може додијелити Почасне награде тренерима који су својим 

дугогодишњим радом, педагошким доприносом и иновацијама значајно унаприједили 

џудо у Републици Српској. 

Члан 51. Тренери који добију награде биће званично представљени на свечаној 

годишњој скупштини Џудо савеза Републике Српске и њихова имена ће бити 

евидентирана у архиви Савеза као дио историје развоја спорта. 

Члан 52. У случају једнаких резултата између више тренера, награде се могу подијелити 

или се могу узети у обзир додатни критеријуми, као што су дужина тренерске каријере, 

менторски рад или учешће у развојним пројектима џудо спорта. 

 

Члан 53. Награде које се додјељују тренерима за сваку календарску годину су: 

- “Фер тренер” - најпоштенији тренер године (други га кандидују, комисије одлучује 

према препорукама или гласањем); 

- “Најбољи учитељ” - тренер са најбоље систематизованим радом (достављају 

план и програм рада, дијагностику, праћење напретка, остварене резултате и све 

друго што се тиче педагошког рада и тренажног процеса); 

- “Велики мајстор” - тренер са највише такмичара који су напредовали у ДАН 

звањима током једне календарске године; 

- “Најуспјешнији тренер“ - тренер са навишим појединачним резултатом једног 

такмичара; 

- “Сенсеј” - најбољи тренер године (олимпијско бодовање медаља свих такмичара 

по клубовима). 

 

 



Члан 54. Почасне награде: 

- 30 година тренерског рада, 

- Ментор за 10 или више нових тренера, 

- Стечено звање доктора наука из области спорта, 

- Сечено највише ДАН звање у Савезу, 

- Допринос у развоју тренерског посла, 

- Изврстан резултат међународног значаја, 

- Друге почасне награде. 

 

VIII. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 55. Овај правилник ступа на снагу даном усвајања од стране Управног одбора 

Џудо савеза Републике Српске. Његова примјена је обавезна за све чланове Савеза, 

укључујући клубове, тренере и такмичаре. 

Члан 56. Све измјене и допуне овог правилника вршиће се по потреби, уз консултације 

са Тренерском комисијом, Стручним савјетом и Управним одбором Савеза. Свака 

измјена мора бити документована и благовремено објављена свим члановима Савеза. 

Члан 57. За спровођење и тумачење овог правилника надлежна је Тренерска комисија 

у сарадњи са Управним одбором Џудо савеза Републике Српске. У случају нејасноћа, 

коначну одлуку доноси Управни одбор Савеза. 

Члан 58. У случају да одредбе овог правилника буду у супротности са Законом о спорту 

Републике Српске или прописима међународних џудо организација, примјењиваће се 

одредбе вишег правног акта. Џудо савез Републике Српске је дужан да у разумном року 

усклади овај правилник са новим законским прописима. 

Члан 59. Сви клубови чланице Савеза су обавезни да ускладе своје интерне акте са 

одредбама овог правилника у року од 60 дана од његовог ступања на снагу. У 

супротном, клубови могу бити предмет дисциплинских мјера Савеза. 

Члан 60. Овај правилник ставља ван снаге све претходне прописе и одлуке које су у 

супротности са његовим одредбама. Сви чланови Савеза дужни су да се придржавају 

његових одредби од дана ступања на снагу. 

Члан 61. За спровођење овог правилника надлежни су сви органи Савеза, а његова 

примјена биће предмет редовног надзора од стране Тренерске комисије и других 

одговарајућих органа Савеза. 

Члан 62. Управни одбор Савеза задржава право да по потреби формира стручне радне 

групе које ће радити на унапређењу овог правилника и прилагођавању савременим 

спортским стандардима. 

Члан 63. Овај правилник биће доступан свим члановима Савеза путем званичне 

интернет странице Савеза, а сви тренери ће добити примјерак приликом лиценцирања. 



Члан 64. У случају било каквих спорова или различитих тумачења одредби овог 

правилника, надлежност за рјешавање има Арбитражни одбор Савеза, а коначну одлуку 

доноси Управни одбор Џудо савеза Републике Српске. 
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